臺北市立教育大學社團指導教師聘任暨評鑑要點
101學年度第2學期第1次學生事務會議通過101.3.13
一、本校為落實學生社團輔導工作，發揮指導教師之輔導功能，特依據本校學生社團活動輔導辦法訂定本要點。
二、聘任資格與原則：

（一）本校學生社團以聘任一位指導教師為原則，且人選以本校教師為優先，情況特殊者須簽請核准。
（二）學系主任為系學生會當然指導教師，或可依實際需要推薦該系一位教師協助輔導工作。
（三）社團指導教師需具有與該社團發展之特殊專長與優越成就，並具相關事蹟佐證。
三、聘任程序：
學生社團負責人得於每學年結束前，填具「社團指導教師基本資料表」（如附件一），並檢附學歷、經歷資料及郵局存摺封面影本以為佐證，送課外活動組簽請核可。未如期送交者，指導教師人選由課外活動組代為遴選。
四、指導教師在聘期內，對於學生社團發展及社務運作等應負指導之責，其職責如下述：
（一）依據社團成立宗旨及活動方向，適時給予前瞻性建議及指導。
　（二）提供社團年度活動計畫之規劃建議，並參與選定年度活動之重點項目。
　（三）應出席指導社團活動，並協助處理有關社團活動之特殊問題與重大事件。

（四）審核社團校外活動計畫之各項安全事宜，重大活動或具有安全顧慮之活動，應隨隊指導。
（五）指導社團活動資料建檔與分類保存，並於社團招生、社團評鑑等校內重大活動時完整展現。
　（六）輔導及審核社團刊物之出版、社費運用及社團財產保管等事宜。
　（七）出席社團指導教師會議，輔導社團配合學校年度重點方向，形塑優質校風。
　（八）對社團成員或幹部之表現，得填具獎懲建議表，送學生事務處核定獎懲。
(九)其他與輔導社團經營正常運作有關之事項。

五、配合每學年社團評鑑進行社團指導教師評鑑：
　（一）以當年度為標準，依社團指導教師評鑑表（如附表二）之評鑑指標進行評鑑。
  （二）評鑑小組由學生事務長自學生事務會議委員中，聘請5至7位委員（包括兩位學生代表）擔任之。
  （三）評鑑結果：

1.分數六十分為及格，不及格者，兩年內不予聘任。

2.連續兩年分數七十分以下，一年內不予聘任。
六、績優社團指導教師之獎勵：
　（一）資格：（符合以下任一資格者）
     1.連續擔任該社團指導教師任期滿二學年以上，所指導之社團於任期期間評鑑成績皆獲優等。
     2.指導之社團當年度參加全國性競賽或活動，獲前三名或同等之成績。
3.連續擔任該社團指導教師任期滿三學年以上，有其他足以證明於社團指導上具有傑出成果之各項例證。

  （二）審查程序：由各社團負責人於社團評鑑後一個月內，填覆績優社團指導教師推薦表（如附件三），各社團僅能推薦一位送課外活動組進行審查，審查通過者，於下一學年度社團幹部研習中頒發獎狀。
  （三）獲獎教師須於公佈獲獎名單後一個月內，撰寫社團指導相關短文論述交課外活動組編印發表宣揚。
七、本要點經學生事務會議通過，陳請　校長核可後施行，修正時亦同。
