臺北市立大學學生社團評鑑暨觀摩實施要點

102.12.11  102學年度第1學期第2次學生事務會議通過
                                104.04.14  103學年度第2學期學生事務會議通過
110.03.19  109學年度第1次學生事務會議通過
        112.06.13  111學年度第2學期第1次學生事務會議通過
一、臺北市立大學(以下簡稱本校) 為輔導學生社團健全發展，提高社團活動品質，增進社團       
榮譽，並促進各社團間之交流與觀摩，依據本校學生社團活動輔導要點第陸點訂定本要點。
二、評鑑對象與類別：依社團成立時間分為三類
(一)綜合評鑑：凡成立滿一年(經學務會議通過起計二學期)之學生社團、學生自治組織一律參加評鑑。
(二)資料展示：新成立已逾半年而未滿一年之社團，不予評鑑，惟需將活動相關書面資料展示，由評鑑委員給予指導及建議，以作為爾後社團評鑑準備方針。
(三)學習觀摩：成立未滿半年之社團，於評鑑日至少需參觀五個社團並填寫感想(代表本校參加全國社團評鑑之參賽社團為必觀摩之社團)。
三、評鑑時間：每學年度評鑑乙次，原則上在五月份辦理。評鑑日期、地點由主辦單位另行公告。
四、評鑑分組：全校社團依性質分為：學藝性、康樂性、體能性、服務性、聯誼性、綜合性、學生自治組織等。原則上由同性質社團評比，但當年度同性質社團數如過少，則由主辦單位視各性質社團數併組評鑑。
五、評鑑委員：聘請校內外社團活動或學生自治組織相關專業老師及績優社團之學生幹部(曾參加全國社團評鑑、大專校院學生會成果展或校內社團評鑑等第為特優或優等之幹部或校友)擔任評審事宜。
六、評鑑標準：社團行政及社團活動兩部份，分數總計100分，(主辦單位可視當年度工作重點先行公告酌於調整)評鑑內容如下：
(一)社團行政：50％
1.組織章程 5％：社團組織是否健全、權責分工是否明確、是否適時修訂。
2.管理運作10％：是否依據社團組織章程管理運作及定期召開社員大會，社團交接、人才培訓及傳承情形是否完善。
3.資料保存10％：各項活動資料保存之完整性及其電腦化程度，幹部、社員及指導老師資料是否完備。
4.年度計畫10％：是否訂定年度計畫或活動行事曆，並依計劃執行。
5.財務管理15％：經費來源及控管情形、各項單據是否保持妥善、經費收支是否定期公佈、器材是否列冊管理。
(二)社團活動：50％
1.社團活動35％：社團各項活動辦理情形，是否積極協助或配合學校舉辦各項活動，是否參與校外各項活動或競賽，是否定期上社團課程，各項活動是否召開檢討會。
2.服務學習15％：是否參與教育優先區、帶動中小學、社區服務或公益性等相關活動，參與本項計畫之規劃、執行、學習成果呈現情形。
七、評鑑方式
(一)採線上評鑑方式辦理，由各社團以其社團電子郵件帳號，在期限內上傳資料至雲端，並設定共用權限。 
(二)評鑑期間，主辦單位將公告作品連結，所有社團均可自由瀏覽他社評鑑資料作品。
(三)其餘未盡事宜，以當學年度所公告之「臺北市立大學線上社團評鑑實施計畫」為準。
八、成績等第
(一)特優：總分在九十分（含）以上。
(二)優等：總分在八十分至八十九分(含特優以該組社團數三分之一以內為原則)。
(三)甲等：總分在七十分至七十九分(以該組社團數三分之一以內為原則)。 
(四)乙等：總分在六十分至六十九分。
(五)丙等：總分不滿六十分。
九、獎懲
(一)評鑑成績優等（含）以上之社團獎勵，每社給予活動補助費3,000元，績優社團可自行依活動需求，於下年度在額度內，按活動需要申請補助。
(二)特優之社團，社長及幹部記嘉獎兩次獎勵，並推薦代表學校(各組第一名)參加教育部或校外團體所舉辦之全國性績優社團選拔。
(三)優等之社團，社長及幹部記嘉獎一次獎勵。
(四)甲等之社團：不予獎勵。
(五)乙等之社團：加強輔導。
(六)丙等之社團：提學生事務會議審議，予以撤銷處分。
(七)無故未參加社團評鑑者，成績以丙等計。 
(八)社團評鑑成績作為社團經費補助之依據及社團辦公室分配參考。
十、本要點經學生事務會議通過，陳請校長核定後實施。
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