臺北市立大學社團指導教師聘任要點
102.12.11 102學年度第1學期第2次學生事務會議通過
1、 本校為落實學生社團輔導工作，發揮指導教師之輔導功能，特依據本校學生社團活動輔導要點訂定本要點。
2、 聘任資格與原則
（1） 本校學生社團以聘任一位指導教師為原則，且人選以本校教師為優先，情況特殊者須簽請核准。
（2） 學系主任為系學生會當然指導教師，或可依實際需要推薦該系一位教師協助輔導工作。
（3） 社團指導教師需具有與該社團發展之特殊專長與優越成就，並具相關事蹟佐證。
3、 聘任程序
　　學生社團負責人得於新設立社團時，填具「社團指導教師基本資料表」（如附件一），並檢附學歷、經歷資料及郵局存摺封面影本以為佐證，送課外活動組簽請核可。未如期送交者，指導教師人選由課外活動組代為遴選
4、 指導教師在聘期內，對於學生社團發展及社務運作等應負指導之責，其職責如下述：
（1） 依據社團成立宗旨及活動方向，適時給予前瞻性建議及指導。
（2） 提供社團年度活動計畫之規劃建議，並參與選定年度活動之重點項目。

（3） 應出席指導社團活動，並協助處理有關社團活動之特殊問題與重大事件。
（4） 審核社團校外活動計畫之各項安全事宜，重大活動或具有安全顧慮之活動，應隨隊指導。
（5） 指導社團活動資料建檔與分類保存，並於社團招生、社團評鑑等校內重大活動時完整展現。
（6） 輔導及審核社團刊物之出版、社費運用及社團財產保管等事宜。
（7） 出席社團指導教師會議，輔導社團配合學校年度重點方向，形塑優質校風。
（8） 對社團成員或幹部之表現，得填具獎懲建議表，送學生事務處核定獎懲。
（9） 其他與輔導社團經營正常運作有關之事項。
5、 本要點經學生事務會議通過，陳請校長核可後施行，修正時亦同。
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	性別
	
	出生

日期
	年  月  日
	出生地
	
	

	電話
	公：            　宅：

手機：
	身份證統一編號
	□□□□□□□□□□
	

	學歷
	
	經歷
	

	現任

職務
	
	郵局通儲

帳號
	開戶郵局局號：□□□□□□□  開戶帳號：□□□□□□

	通訊處
	
	戶籍

地址
	 縣（市）     　 　  鄉（鎮區）　　　　　　里（村）
　鄰     　　路（街）　  　   段　  　  巷  　 　 弄  　 　 號

	改（增）聘原因
	
	備註
	1、 新聘、改聘、增聘均需奉核可後，始可聘任。
2、 填表說明：「聘任別」請依聘任事實類別打V。
（1） 新聘：係指新成立社團，新聘指導教師。
（2） 改聘：係指更換指導教師，需詳填改聘原因？
（3） 增聘：每一社團以聘任一位指導教師為原則，若需增聘請詳填原因。

3、 請檢附指導教師之學歷、經歷資料及郵局存摺封面影本。

4、 每張申請表限填一位指導教師。


填表日期：     年     月     日
承辦人：              　　　　        課外活動組長：      　　　　　　                學務長：
附件一








